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Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
mv. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-
aktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til
at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

| Brevdato |
18.novemner 2011.

| Forsikringsselskabets navn ]

Industriens Pensionsforsikring A/S.

Overskrift

Forsikringsselskabet angiver en pracis og sigende titel pd anmeldelsen.

Anmeldelse af revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen.

Resume

Resuméet skal give et fyldestggrende billede af anmeldelsen.

Der fremsendes en revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen. Formélet med den

reviderede udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at fremme en hurtigere

ekspeditionstid i forbindelse med overfgrsel af pensionsmidler mellem 2 pensionsselskaber som

fglge af en virksomhedsomdannelse etc. Herudover reprasenterer den nye aftale bl.a. en

preciseringfopstramning af allerede gzldende bestemmelser.

Lovgrundlaget

Det angives, hvilket/hvilke nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrgrer.

Anmeldelsen vedrgrer FIL § 20, stk. 1, nr. 7).

Ikrafttrdelse
Dato for ikrafttredelse angives.

1. december 2011.
Zndrer fglgende tidligere anmeldte forhold

Forsikringsselskabet angiver, hvilken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuverende anmeldelse ophaver eller
&ndrer.

Forsikring & Pensions henvendelse til Finanstilsynet af 9. december 2009.
Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang

Anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pi en s klar og precis form, at de uden videre kan danne basis
for en kyndig aktuars kontrolberegninger. Det skal oplyses, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrgrer.

Anmeldelsen indebarer primart en @ndring af den hidtil geldende

Industriens Pensionsforsikring A/S  www.industrienspension.dk  kundeservice@industrienspension.dk
Nerre Farimagsgade 3 Telefon +4533 668080 CVR-nr, 16814130
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virksomhedsomdannelsesaftales (a) bestemmelser om tidspunktet for opggrelsen af stgrrelsen af
de pensionsmidier, som gnskes overfart, og (b) bestemmelser om beregning af morarente ved for
sen overfgrsel. Endvidere introduceres nogle nye bestemmelser, som praciserer det modtagende
pensionsselskabs forpligtelse for sd vidt angdr registrering og forrentning af de modtagne
pensionsmidler. De anmeldte forhold vedrgrer forsikringsklasse I og III. Den reviderede
virksomhedsomdannelsesaftale er vedlagt som bilag.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet angiver de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne. Er der ingen konsekvenser, anfgres
dette.

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale har ingen juridiske konsekvenser for
forsikringstagerne.

Redeggrelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Forsikringsselskabet angiver de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne. Er der ingen konsekvenser, anfgres
dette. Hvis anmeldelsen vedrgrer § 20, stk. 1, nr. 1 — 5, i lov om finansiel virksomhed skal der endvidere redeggres for
at de anmeldte forhold er betryggende og rimelige. Redeggrelsen skal endvidere overholde kravene i § 3.

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke umiddelbart at have nevnevardige
gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet angiver de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet. Er der ingen konsekvenser, anfgres
dette. Kan alternativt anfgres i "Redeggrelse i henhold til § 4 stk. 4."

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at f4 juridiske konsekvenser for
forsikringsselskabet.

Redeggrelse for de gkonomiske og aktuarmassige konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet angiver de gkonomiske og aktuarmassige konsekvenser for forsikringsselskabet. Er der ingen
konsekvenser, anfgres dette. Kan alternativt anfgres i "Redeggrelse i henhold til § 4 stk. 4."

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at fi nevnevardige gkonomiske
konsekvenser for forsikringsselskabet, idet &ndringerne i vid udstrakning er en kodificering af
allerede gzldende praksis.

Navn
Angivelse af navn

Laila Mortensen, Administrerende direktgr

| Dato og underskrift

; )
18. november 2011 £ 2/ //7 /%7‘74 A

Navn
Angivelse af navn

Rikke Francis, Ansvarshavende aktuar

| Dato og underskrift B

18. november 2011 ¢ ¥ /¢ V//V‘/‘




Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen’

Anvendelsesomiride
1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pd overfersel af pensionsmid-
ler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindeise med en virksomhedsomdannelse eller en virk-
somhedsoverdragelse.

1.2,

Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsoverdra-
gelsen ikke har til hensigt at eendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer betragtes som virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed, Det er en betingelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser
overdrages til en fortsasttende virksomhed, Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendel-
se, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaitningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en
bestdende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning sdfremt det falger af en gaeldende kollektiv Ignoverenskomst pd omradet.

4, En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning sdfremt det fglger af en gaelden-
de kollektiv Isnoverenskomst p& omrédet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan vaelge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. N&r en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som falge heraf skifter arbejdsgiver og séfremt det folger af en gaeldende kollektiv ignoverenskomst

! virksomhedsomdannelsesaftalen bestir desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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pd omrédet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den ek-
sisterende pensionsordning.

7. N&r dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning, S&fremt der i det nye an-
sattelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8. N&r en koncern andrer pa medarbejdernes ansaettelsesforhold, sdledes at medarbejderne kollektivt
overgdr til anseettelse i en anden af koncernens virksomheder 0g medarbejderne dermed skal ind-
treede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv
l@noverenskomst pd omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst,

Afgraensning af anvendelsesomride
2.1.

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne afta-
le.

2.2,
Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselskaber.

Definitioner
3.1. Selskab

Ved selskaber forstds | denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende pensionskasser og
firmapensionskasser,

3.2, Virksomhed
Ved virksomhed forstds i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3,

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstds i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bdde den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk | ovenst@ende for-
stand, setvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
gives mulighed for pd individuel basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de
gnsker at veere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indga
pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af aftalens over-
farselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstds i denne aftale ejeren af en pensionsordning.
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3.6. Pensionsmidier

Ved pensionsmidler forstds i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
pensionsselskab,

3.7. Opgorelsesdato og overforselsdato

Ved opgerelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved overfgr-
selsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Betingelser for overforsler

4.1,
Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at overfgre
pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidier fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale.

4.2,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hpjst udger 1 pct. af sdvel det
enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenszettelser, sker overfgrslen i herhold til
pkt. 11.

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mellem 1 og S pct. af et
af selskabernes livsforsikringshenszttelse, sker overfarslen ogsd med udgangspunkt i pkt. 11. Dog gives
det selskab, hvor den potentielle overfarsel udger mellem 1 og 5 pct,, mulighed for at fastsaette seerlige
overforseisvilkar. Det er en forudsaetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs an-
svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfzelde vil fare til urimelig behandling af
de bhergrte forsikringsbestande.

Overfprselsvilkdr, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt, 11, kan af det andet in-
volverede selskab bringes op over for Finanstilsynet,

4.4.

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-
nes livsforsikringshensaettelser, sker overfgrslen efter denne aftale, Sdvel det eller de afgivende selska-
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsatte visse vaern. Det afgivende selskabs
mulighed for at fastszette visse veern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at
fastsaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4,6. Ogs8 i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys-
ninger gor saerfige regler sig geeldende for denne stgrrelse overfgrsler, se pkt. 7.6.

4.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i vaerdien af de overfgrte ordninger i det omfang mervaerdier sva-
rende til den overfgrie bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som falge af et kurs- og/eller risikovaern, jf. pkt. 4.4,

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaskning eventuelt kombineret med
oprettelse af medlemskonti og/eller szrlige bonushensaettelser, jf. pkt. 4.4, og regler for tildeling af ud-
betalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en szerlig bonusgruppe for den over-
ferte bestand, ligesom risikovaern kan veere ngdvendigt.
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Karenstidsbestemmeilser
5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbheta-
ling ved opggreise af, om karenstid er udstdet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
stdelse af karens,

6.

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfare pensionsmidlerne, at der skal betales pensi-
onsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfgrsel af pensi-
onsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar ved deden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed.

Hetbredsvurdering
7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgrende op-
sparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, sdfremt risikodeekning i det modtagende selskab ikke
afviger vaesentlig fra risikodaekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer ogsd
det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede er an-
taget.

7.2,

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikofortgbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P& baggrund af disse op-
lysninger skal det modtagende selskab vurdere, pd hvilke faelles forsikringsvilk8r selskabet vil tilbyde en
pensionsordning tif de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen? for den enkeite forsikredes pensiensordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab gere forsikringsvitkrene for den pdgeeldende forsikrede - herunder overfgrslen af
reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dzekning, der vil kunne opn3s i den nye ordning uden
supplerende helbredsoplysninger, Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der gzelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Séfremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. ger forsikringsvilkdrene afhaengig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det elfer de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidier efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfgrslen reguleres i s8 fald af de almindelige regler for genkgb/overfersler i det el-
ler de afgivende selskaber,

7.5,

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forsges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsikringsvilk8rene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

% Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Smrregel for store overforslier - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensaattelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af det
modtagende selskabs livsforsikringshenszaettelser, finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende sel-
skaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4,

7.7. Antagelse pd helbredsmazessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfare sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget p3
helbredsmaessigt dérligere vilk3r, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefare pensionsordningen
pd individuelle vilkdr, hvis forsikrede pnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsideseette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller an-
dre vilkdr for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfarsien
8.1.

Det p8hviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pageeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 méned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at seiskabet er valgt som det fortsaet-
tende selskab at afklare, hvorvidt naervaerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 méned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2. nsevnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-
tagende selskab at afgere, hvilken sterrelse den potentielle overfgrsel har og dermed, hvilket praecist re-
gelsaet der er gaeldende for overfarslen,

8.4.

Det pdhviler det modtagende selskab senest 1 méned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte oplys-
ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger. For-
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 méned efter modtagelsen.

8.5.

Det pdhviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

8.6.

Det phviler det eller de afgivende selskaber senest 2 méneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5. navn-
te oplysninger at returnere besvarelsen af disse gplysninger.
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8.7.

Det péhviler det modtagende selskab senest 2 méneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. naevnte op-
lysninger at meddele de forsikrede pd egne og det eller de afgivende seiskabers vegne, om og i givet fald
p8 hvilke vilkdr overfarsien kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremszette sin anmodning om overfgrsel af pensionsmidter over for det modta-
gende selskab senest 1 méned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. neevnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfare pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at
meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes p& det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opggrelse af pensionsordningen og overfarsel af pensionsmidlerne
9.1,

Det afgivende selskab skal opgare pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

9.2,

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest S bankdage efter opgerel-
sesdatoen. Overtreedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensions-
ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt én maned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

10.1.
I forbindelse med overfgrsien skal alie relevante oplyshinger afgives.

10.2.

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tilleegges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, sifremt renten udger 100 kr. eller mere. Rentesatsen
fastseettes efter reglerne i renteloven’. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., navnte tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til og med overfarsels-
datoen.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog 2.
punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt far overfar-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfarselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfert morarenten.

3 Jf. § 5i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Pensionsmidlerne, der overfgres
11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidier efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som mi-
nimum at overdrage veerdien af den padgaeldende ordning®, dog mindst den pageeldende ordnings gen-
kebsvaerdi 0og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tillaeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.2,

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-
drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillaeg af forsikredes eventuelle andel af
selskabets saerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgdr fuldt ud som retrospektiv hensaetteise eller
opsparingsvaerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

11.4.

Anvender det modtagende selskab szerlige bonushensaettelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1. punk-
tum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidier som indskud p3 szerlige bonushen-
saettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfersel af pensionsmidler meilem gregnlandske og danske seiskaber, og skal der fratreckkes
statsafgift af belgbet, er det hensattelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift, som indg&r
i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfarsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af den
overfgrte hensaettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (szerregel vedrgrende
beregning af tilbagekabsvaerdi af kollektiv zegtefzellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefgrelse
af bidrag, svel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet afta-
les.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et ekspeditionsgebyr.

* Vaerdien af den pdgeeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive henszettelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr, 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af
vaerdien af den retrospektive henszettelse. Opgdrelsen skal veaere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

*> De rene omkostninger ved handel med vardipapirer.

% Jf, note 5.
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12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftait,

12.2,

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen re-
gistrere de overfarte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
regler herom, pd forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-
tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfarelse af den forngdne regi-
strering.

12.3.

Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsideseette det modtagende selskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilkdr for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse pa forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler var regi-
streret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler
13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at seiskaberne kan fastszette mere liberale regler eller indgd mere liberale aftaler
indbyrdes.

Tilslutning til aftalen
14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnds ef-
ter forelzeggelse for Finanstilsynet,

15.2.

I tilfeelde af at det modtagende seiskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarsiets udigb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udigb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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15.4.

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det p8gaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorga-
nisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen,

15.5.

Efter forelzeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af manglen-
de ligeveegt mellem overfgrsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pdgaeldende sel-
skabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaere involveret i pdbegyndte overfarsler,
der bergres heraf.

Ikrafttreaden og revision
16.1.

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.
For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, trader den i kraft pd den dato, hvor selskabets branche-
organisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.

Aftalen gaelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted far den 1. december
2011,

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfgrsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 ophaeves pr. 1., december 2011. Dog finder aftalen
fortsat anvendelse pd virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. de-
cember 2011,
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